@ FORMULAR DE INSCRIERE
GTS * Ru Summer Work and Travel

*Completarea cu atentie si in mod corect a tuturor rubricilor acestui formular este obligatorie si se va efectua la momentul
sustinerii interviului de inscriere Tn program. Pentru persoanele care vor fi acceptate, acest document va deveni oficial in
colaborarea cu GTS International Roméania S.R.L., iar informatiile furnizate vor fi folosite pentru procesarea documentelor
necesare ulterior, pentru mediere. in vederea completirii, vor fi folosite MAJUSCULE. *

INFORMATII PERSONALE

NUME: PRENUME:
DATA NASTERIL: __ /| / LOCUL NASTERII: SEX: OM|OF
B.1./C.1./PERMIS DE SEDERE: SERIA __ NR. EMIS DE:
CETATENIA: 0 ROMANA O ALTA: TELEFON:
ADRESA DE E-MAIL:

ADRESA DIN BULETIN/PERMIS DE SEDERE

STR. , NR. ,BLOC ,
SCARA __ ET.__,AP.__, ORAS/COMUNA/SAT ,
SECTOR/JUDET ,  COD POSTAL :

DATE DE CONTACT iN CAZ DE URGENTA

Persoana de contact care raimane in tard pe durata participarii in programul Summer Work & Travel

NUME: , PRENUME O FAMILIE O PRIETEN
ADRESA DE DOMICILIU: STR. ,
NR. __,BLOC___, SCARA __,ET._,AP.__, ORAS/COMUNA/SAT ,
SECTOR/JUDET ., COD POSTAL : TELEFON: ,

ADRESA DE E-MAIL

INFORMATII STUDII UNIVERSITARE

UNIVERSITATE ,
ORAS , FACULTATEA/MASTER ,
ANDESTUDIU __ TIPSTUDII 0O Licenta [0 Master [ Doctorat, DURATA STUDIILOR (ANI)
ANUL ABSOLVIRII __

>>> DE UNDE Al AUZIT DE GTS? <<<
O Prieteni care au mai fost plecati [ Materiale promotionale

O Facebook/Instagram 0 Promovare online [1 Promovare in cadrul facultatii




ANEXA 1

GTS International Romania va informeaza:

Formularul de Tnscriere pe care in calitate de participant la programele de Summer
Work & Travel USA trebuie sa-l completati, reprezintd o modalitate prin care
societatea noastra intra in posesia datelor dumneavoastra personale. Conform legii
677/2001, aveti o serie de drepturi referitoare la prelucrarea datelor dumneavoastra.
Astfel, drepturile dumneavoastrd mentionate si garantate sunt:

- informarea de orice natura cu privire la datele dumneavoastra personale;

- dreptul de acces la date;

- dreptul de interventie asupra datelor;

- dreptul de opozitie si exceptiile la dreptul de opozitie conform legii mai sus citate;
- dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale;

- dreptul de a va adresa justitiei.

Mentiondam ca pe durata deruldrii procesului de mediere, societatea GTS
International Roménia o sa va solicite, pentru buna desfasurare a programului,
urmitoarele informatii, reprezentand date cu caracter personal: datele si categoriile
de date care vor fi prelucrate sunt: nume, prenume, data nasterii, locul nasterii,
sexul, cetdtenia, seria si numarul buletinului sau a cartii de identitate, data la care a
fost eliberat buletinul sau cartea de identitate, organul abilitat care a eliberat
buletinul sau cartea de identitate, numarul pasaportului, data la care expird
pasaportul, organul abilitat care a eliberat pasaportul, adresa permanenta si cea de
flotant, acolo unde este cazul, numar de telefon fix, numar de telefon mobil, fax

(acolo unde este cazul), adresa si numele unuia dintre parinti pentru contactarea
acestuia n situatii de urgentd denumirea completd a institutiei de invatdmant
superior in cadrul careia este inscris studentul participant, denumirea completa a
facultatii/specializarii la care este Tnscris studentul participant, anul de studiu in care
este Tnscris studentul participant, anul absolvirii, durata studiilor, adeverinta de
student, copie a carnetului de student insotita de original, cazier juridic eliberat de
unitatea de politie la care este arondat, o fotografie color tip pasaport (recentd) a
studentului participant, date privind disponibilitatea de lucru, copii xerox a
celorlalte vize primite, adresa de e-mail.

CONSIMTAMANT?*: Sunt de acord ca datele trecute in formularul de
Tnscriere sa fie prelucrate in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46
transpusa prin Legea nr. 677/2001 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile
ulterioare de catre GTS International Romania. De asemenea, ca participant
la programele derulate de GTS International Roménia la care am subscris Tn
mod voluntar, prin cererea de inscriere, sunt de acord ca urmitoarele date
personale sa fie transferate in striindtate la Council on International
Educational Exchanges (CIEE) respectiv, dupi caz, International Educational
Exchange sau citre alt partener al GTS International Roméania, denumit in
continuare “Sponsor” cu scopul derulirii in conditii optime a programului
Summer Work and Travel USA.”

(1) date de identificare a persoanei; (2) date privind studiile actuale; (3)
istoricul vizelor de SUA; (4) numele, prenumele, adresa, telefonul fix, telefonul
mobil al unei alte persoane indicate de participant care sa poata fi contactata
n caz de urgenta.
S.C. GTS International Romania S.R.L. este Tnscris Tn registrul de evidenta a
operatorilor de date cu caracter personal, administrat de institutia ,,Avocatul
Poporului”, la nr. 1569. Pentru desfiasurarea in bune conditii a Programului
“Summer Work & Travel SUA” prezenta anexii este parte integranti a
formularului de inscriere. Pentru exercitarea oriciruia din drepturile de care
beneficiati in baza legii 677/2001, va rugam si trimiteti Tn scris solicitarea
dumneavoastra prin e-mail la adresa: info@gtsturism.ro, iar societatea
noastri isi asuma obligatia ca in maximum 15 zile de la data solicitarii sa dim
curs adresei dumneavoastra.

*Declar ca am luat la cunostinta si sunt de acord cu informatiile enuntate in

“CONSIMTAMANT”:
Data (zz/ll/aaa):
Numele si prenumele (MAJUSCULE):

Semnatura:

Termeni si conditii generale ale programului Summer Work &Travel USA
A) Locurile de munca oferite prin acest program sunt predominant in domeniul
turismului si al serviciilor, cum ar fi: chelner, chelnerita, picol, asistent de bucitar,
bucatar, receptioner, menajera etc. ;

B) Conditiile de angajare, in vederea obtinerii unui loc de munca, sunt, in primul
rand, cele cerute de programul Summer Work &Travel USA. in plus, studentul
trebuie sd aiba o stare buna de sandtate, sa aiba varsta intre 18 si 29 de ani, sd
cunoascd limba englezi cel putin la nivel conversational, si nu aiba cazier. Tn
general, experienta anterioara de munca reprezintd un avantaj in obtinerea unui
contract de munca, dar nu este necesara. Toate locurile de munca sunt cu norma
intreaga, pe o perioada determinatd, pe perioada vacantei universitare de vara, de
maxim 3 luni si jumatate, conform specificatiilor Ambasadei S.U.A. .

C) Locurile de munca oferd, in general, un minim de 35 de ore de lucru pe
saptdmana, cu una sau doua zile de odihna pe sdaptdimana. Avand in vedere natura
joburilor si a industriei care ofera aceste locuri de munca, este posibil ca aceste zile
de odihna sa se regéseasca la finalul saptamanii.

D) Salariul minim va fi In concordanta cu reglementarile locale ale statului Tn care
studentul lucreaza. Orientativ, acesta este, In prezent, de 7,25 USD/ora. Ca exceptie
de la aceasta reguld, se aplica la chelneri si asistenti de chelneri, care pot primi mai
putin, pana la 2,85 USD/ora, plus bacsis. Salariile sunt platite saptamanal,
bisdptamanal sau lunar, prin cecuri bancare sau numerar, in functie de politica
fiecarui angajator in parte. Toate castigurile din joburile de tip Work and Travel
U.S.A. sunt taxate de catre S.U.A. .

E) Cénd orele lucrate saptamanal depasesc limita de 40, orele lucrate in plus pot fi
remunerate cu o data si jumatate din salariul de baza. Unii angajatori pot oferi
bonusuri la incheierea contractului de munca, in functie de performanta individuala
a fiecarui angajat. Sponsorul de programe nu poate garanta ore suplimentare.
Participantii trebuie sa afle acest lucru de la propriul angajator.

F) Daca un angajator nu respecta contractul individual de munca, angajatul trebuie
sa contacteze sponsorul de program.

G) Politica concediilor de odihna sunt stabilite de fiecare angajator in parte, dar
avand in vedere ca durata joburilor este de maxim 3 luni si jumatate, nu exista un
concediu de odihna cuvenit legal, in afara de zilele saptamanale de odihna.

H) Este in responsabilitatea fiecarui angajator american sa adere la regulile si
reglementarile federale statale si locale de siguranta si protectie in munca.

I) Fiecare participant, in calitate de angajat este liber sd aleaga orice serviciu de
transfer de bani care Ti este disponibil, Tn vederea transferului salariului Tn Roménia.
J) Asigurarea medicala este oferita de catre sponsorul de programe. Numarul de
asigurat al fiecarui student este numarul de pe permisul de munca, formularul DS
2019, iar cel al politei de asigurare este dat de sponsorul de program. Fiecare
sponsor de programe pune la dispozitia participantilor sai un numar de telefon cu
acces gratuit din S.U.A., disponibil 24 de ore pe zi, In fiecare zi. De asemenea,
fiecare participant va primi materiale informative cu detalii despre cum si cand sa
foloseascd asigurarea medicald. Asigurarea acopera intreaga perioada a contractului
de munca.

K) Compensatiile pentru riscurile acoperite sunt descrise in materialele despre
asigurarea medicald, care sunt aduse la cunostinta participantilor in materialele
informative despre asigurare.

L) in general contractul de munca nu include conditii de cazare si de asigurare a
hranei, iar participantului i se recomanda sa isi facd aranjamente de cazare inainte
de plecarea din Roméania. Costurile de inchiriere a unei locuinte sunt diferite pe
parcursul teritoriului Statelor Unite si, in general, zonele din suburbii sunt mai
ieftine decat zonele metropolitane.

M) Procesarea documentelor in Romaénia este mediatd de GTS International
Romania, iar procesarea documentelor in S.U.A. este realizata de catre Sponsor.
Transportul catre S.U.A. se face cu avionul, GTS International Romania avand
datoria de a asista fiecare participant cu aranjamentele calatoriei dus - intors catre
Statele Unite ale Americii. Datoritd perioadei scurte a contractului de munca,
studentului nu i se permite sd aduca alti membrii ai familiei, decat dacd membrii
familiei au fost acceptati in program si au primit un loc de munca la acelasi
angajator.

N) Tot salariul castigat de un participant in State este supus unor taxe federale,
statale si locale, care pot varia in functie de statul in care participantul lucreaza.
Participantul nu trebuie sa plateasca taxele de securitate sociala, taxele medicale,
taxele federale de somaj (FUTA si FICA), reglementarea apliciAndu-se doar
cetatenilor americani. in baza conventiei internationale de evitare a dublei perceperi
de contributii, o parte din taxe pot fi restituite participantului odata ce se intoarce in
Romania si aplicd personal sau cu ajutorul unei companii care ofera astfel de
asistentd in vederea recuperarii taxelor. Este important ca fiecare participant sa
respecte orice alta cerinta fiscald legala din tara de nastere/resedinta.

O) Este obligatoriu ca fiecare participant acceptat in program care accepta o oferta
de munca sa indeplineasca urmatoarele cerinte: sa ajungd in S.U.A. la data de
incepere de pe contractul individual de muncd; sa respecte durata contractului
individual de munci, cu exceptia cazului in care existd un motiv serios pentru
terminarea acestuia; sa nu paraseascd locul de munca fara aprobarea in scris a
Sponsorului de programe; sa se supuna pe perioada in care traieste si munceste in
S.U.A., tuturor regulilor si reglementarilor vizei, precum si legilor din S.U.A., legi
federale, statale si locale.

Data (zz/ll/aaa):

Numele si prenumele (MAJUSCULE):

Semnatura:



mailto:info@gtsturism.ro
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